Osrodek Ksztatcenia i Promowania Kadr ,THETA” w KIELCACH

TH‘ETA organizuje 2 — dniowe szkolenie w zakresie zmian w ubezpieczeniach spotecznych, zasitkach z
— ubezpieczenia chorobowego, sktadkach na ubezpieczenie zdrowotne w 2024 r.

1 dzien szkolenia —

Ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne w 2024 r. Matly ZUS +
- WARSZTATY PRAKTYCZNE

2 dzien szkolenia —

Zasitki w 2024 r.— obowiazki ptatnikéw sktadek. Swiadczenia chorobowe:
wynagrodzenie chorobowe, zasitek chorobowy i Swiadczenie rehabilitacyjne

Wyktadowca:
Anna Grzegolec - Wyktadowca specjalizujacy sie w szkoleniach z zakresu ubezpieczeri spotecznych z ponad kilkunastoletnim doswiadczeniem. Uczestniczy jako
ekspert w zakresie ubezpieczen spotecznych w spotkaniach, kongresach, sympozjach i konferencjach.

Grazyna Kasperek — doswiadczony specjalista z zakresu ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych. Ceniony wyktadowca od wielu lat prowadzacg liczne sympozja,
konferencje i szkolenia na terenie catego kraju.

Agenda szkolenia 1 dzien — prowadzaca Pani Grazyna Kasperek termin: 29 styczen 2024 r.

1. ,,Maly ZUS plus” — jak poprawnie zweryfikowa¢ prawo do kolejnego skorzystania z optacania sktadek w obnizone;j
wysokosci — pozostato mato czasu na zmiane - termin uplywa 31 stycznia. Kiedy przedsig¢biorca zyska a kiedy
straci na zmianie.

2. Zmiana zasad finansowania skladki zdrowotnej. Ustalanie wysokosci naleznej rocznej skladki zdrowotnej za
2023 r. - kogo obowigzuje, zasady, termin i brak konieczno$ci korygowania dokumentow dotychczas sktadnych do
ZUS.

3. Sposob ustalania rocznej sktadki zdrowotnej w przypadku zmiany formy opodatkowania w trakcie roku.

4. Ustalanie sktadki rocznej w przypadku zwolnienia z obowigzku oplacania skladek na ubezpieczenie zdrowotne.

- postepowanie w przypadku stwierdzenia niedoptaty lub nadptaty sktadek zdrowotnych po rozliczeniu rocznym.

Decyzje w sprawie nadptaty sktadek.

Kto podlega rocznemu rozliczeniu (kto ma obowigzek przygotowac rozliczenie roczne sktadki zdrowotnej)?

Jak ustali¢ liczbe miesigcy podlegania do ubezpieczenia zdrowotnego sktadki zdrowotnej

Na jakie podpowiedzi mozemy liczy¢ ze strony programu Platnik a jakie przeszkody mozna napotkac.

Jak technicznie wypeti¢ prawidtowo druk dla firm dziatajacych, zlikwidowanych czy zawieszonych

Czy warto zaakceptowac wniosek o zwrot udostepniony na ZUS PUE do 31 maja 2024 r.

10 Zasady korygowania dokumentéw w kontekscie skladki na ubezpieczenie zdrowotne.

11.Zmiana formy opodatkowania za rok 2023 i 2024 a skladka na ubezpieczenie zdrowotne.

12.Nowy tytul do ubezpieczenia zdrowotnego — osoba powolana do pelnienia funkcji z prawem do wynagrodzenia
np. czlonkowie zarzadu i prokurenci.

13.Rodzaje dzialalno$ci powodujace zréznicowana podstawe wymiaru skladki.

14.Zasady podlegania do ubezpieczenia zdrowotnego i rozliczenie os6b:

- pobierajacych zasitek macierzynski, przebywajacych na urlopie wychowawczym.

15.Zwolnienia z obowiazku oplacania skladki zdrowotnej.

16.Zmiany w dobrowolnym ubezpieczeniu chorobowym osob prowadzacych dzialalnos$¢ gospodarczg i
zleceniobiorcow.

17.zmiana charakteru dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego po przystgpieniu do niego —obowigzkowa zaptata
sktadek i konsekwencje ich nie zaptacenia

18.spoznienie z zaptata sktadek lub zaptata w niepelnej wysokosci — wptyw na podleganie dobrowolnym
ubezpieczeniom i na prawo §wiadczen.

19.Zbiegi tytulow ubezpieczen z uwzglednieniem najnowszych zmian:
umowa zlecenia i umowa o prace,
umowa zlecenia — student/uczen,
umowa zlecenia i prowadzenie pozarolniczej dzialalno$ci gospodarczej,
umowa zlecenia zawierana podczas korzystania z urlopu wychowawczego,
umowa zlecenia zawierana z 0sobg korzystajaca z zasitku macierzynskiego,
umowa zlecenia zawarta z emerytem lub rencista,
umowa zlecenia z wlasnym pracownikiem.

20.Fundusz Pracy — aktualne zasady ustania i naliczania sktadki

21.Zasady ustalania skladki na ubezpieczenie wypadkowe.

22.Wazne terminy w pierwszym kwartale natozone obowigzkiem ustawowym na ptatnika.

23.Pytania i odpowiedzi
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Agenda szkolenia 2 dzien — prowadzaca Pani Anna Grzegolec termin: 30 styczen 2024 r.

Aktualne interpretacje:

umowa zlecenie 7 wlasnym pracodawcgq a podstawa wymiaru zasitkow,

wplyw minimalnego wynagrodzenia na podstawe wymiaru zasitkow od 1 stycznia 2024 r.,

urlop dla poratowania zdrowia a okres zasitkowy,

»Sita wyisza” a podstawa wymiaru zasitkow,

wdodatkowy urlop opiekunczy” a prawo i podstawa wymiaru zasitkow.

PROGRAM SZKOLENIA

Wynagrodzenie za czas choroby: art. 92 KP a prawo do zasitku,

2. Okresy wyptaty, wysokos¢, okres wyczekiwania na prawo do zasitku chorobowego lub wynagrodzenia

chorobowego, Przypadki, w ktorych $wiadczenia chorobowe nie przystuguja,

Kontrola orzekania i kontrola wykorzystywania zwolnien lekarskich,

4.  Wysokos¢ $wiadczen chorobowych, zasady ustalania okresu zasitkowego 182 dni / 270 dni, kiedy nowy okres
zasitkowy? brak prawa do zasitku chorobowego, zasady wystawiania e-ZLA, kody na e-ZLA a prawo do wyptaty
zasitku chorobowego,
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5. Okres zasitkowy i zasady jego liczenia, okres wyczekiwania a prawo do wyplaty od pierwszego dnia niezdolnosci,
6. Zasady ubiegania si¢ i przyznawania $wiadczenia rehabilitacyjnego:
Okres przez ktory §wiadczenie przystuguje, wysokos¢ swiadczenia, podstawa wymiaru §wiadczenia, zasady jej
waloryzacji,
7. Dokumentowanie uprawnien do swiadczen chorobowych,

8. Zasitek macierzynski: Wysoko$¢ zasitku macierzynskiego, Za okres urlopu rodzicielskiego, urlop ojcowski
niezbedne dokumenty.
Zmiany w ustalaniu podstaw wymiaru i wysokosci zasitkow,

9. Zasilki opiekuncze: Zasitek opiekunczy na ogolnych zasadach, Okres wyptaty i wysokos¢ zasitku opiekunczego,
Dokumentowanie prawa do zasitku opiekunczego, Dodatkowy zasitek opiekunczy,

10. Zasitek chorobowy z ubezpieczenia wypadkowego: wypadek przy pracy, choroba zawodowa.

11. Zasady ustalania podstawy wymiaru $wiadczen,

12. Sktadniki wliczane i nie wliczane do podstawy wymiaru zasitkow: z jakich miesigcy nalezy ustala¢ podstawe
Wymiaru zasitkow? - analiza przypadkow.

Serdecznie zapraszamy!

Warunkiem uczestnictwa w szkoleniu jest nadestanie karty zgloszenia poprzez formularz online na stronie internetowej
https://thetakielce.pl/szkolenia-stacjonarne/ oraz dokonanie wplaty na nasze konto
Alior Bank 60-2490-0005-0000-4500-2555-3657 do 3 dni poprzedzajacych termin szkolenia.
Rezygnacja ze szkolenia musi nastapi¢ bezwzglednie w formie pisemnej (za posrednictwem poczty mailowej) zgodnie z regulaminem $wiadczenia ustug edukacyjnych przez Os$rodek

Ksztalcenia i Promowania Kadr ,,THETA” Karta zgloszenia jest prawnie wigzaca umowa zawarta pomigdzy organizatorem szkolenia a zglaszajacym. Uczestnictwo w szkoleniu potwierdzone
jest imiennym za$wiadczeniem. Realizacja szkolenia uzalezniona jest od ilosci 0sob zainteresowanych powyzsza tematyka i nadestana karta szkolenia.

Serdecznie zapraszamy Panstwa do uczestnictwa w szkoleniu i prosimy o wczeéniejsze rezerwowanie miejsc kierujac
pod nw. adres e-mail: szkolenia@thetakielce.pl zgtoszenie lub za pomoca formularza online
na naszej stronie https://thetakielce.pl/szkolenia-stacjonarne/

Osrodek Ksztatcenia i Promowania Kadr ,THETA”, ul. Leszczynnska 45,

25-321 Kielce, tel.792 001 138 lub e-mail: szkolenia@thetakielce.pl
W NASZYCH SZKOLENIA UWZGLEDNIAMY BIEil\CE ZMIANY W PRZEPISACH PRAWA

Miejscowosé Data i godzina Miejsce szkolenia llo$¢ osdb

Kielce 29/30 styczen 2024 r. godz. 9,00 Kielce, ul. Leszczyriska 45

Uwaga! (Organizator zastrzega mozliwos¢ zmiany miejsca szkolenia w wyniku licznej grupy osob zainteresowanych.
O zmianie miejsca szkolenie organizator poinformuje Panstwa drogg e-mail, na 3 dni przed planowanym terminem rozpoczecia)

Cena szkolenia za 1 dzieri wynosi— 300,00 zt, netto + VAT za 1 osobe.
(Zwolnienie z VAT gdy szkolenie jest optacane ze srodkéw publicznych — o$wiad lie w karcie zgloszenia) Serdecznie zapraszamy!
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