
 
Ośrodek Kształcenia i Promowania Kadr „THETA”  ww  KKIIEELLCCAACCHH 

organizuje 2 – dniowe szkolenie w zakresie zmian w ubezpieczeniach społecznych, zasiłkach z 
ubezpieczenia chorobowego, składkach na ubezpieczenie zdrowotne w 2024 r. 

 
1 dzień szkolenia –  

Ubezpieczenia społeczne i zdrowotne w 2024 r.  Mały ZUS +  
- WARSZTATY PRAKTYCZNE 

2 dzień szkolenia –  
Zasiłki w 2024 r.– obowiązki płatników składek. Świadczenia chorobowe: 

wynagrodzenie chorobowe, zasiłek chorobowy i świadczenie rehabilitacyjne 
 

Wykładowca:  

Anna Grzegolec - Wykładowca specjalizujący się w szkoleniach z zakresu ubezpieczeń społecznych z ponad kilkunastoletnim doświadczeniem. Uczestniczy jako 
ekspert w zakresie ubezpieczeń społecznych w spotkaniach, kongresach, sympozjach i konferencjach. 
 
Grażyna Kasperek – doświadczony specjalista z zakresu ubezpieczeń społecznych i zdrowotnych. Ceniony wykładowca od wielu lat prowadzącą liczne sympozja, 
konferencje i szkolenia na terenie całego kraju.  

Agenda szkolenia 1 dzień – prowadząca Pani Grażyna Kasperek  termin: 29 styczeń 2024 r.  

 
1. „Mały ZUS plus” – jak poprawnie zweryfikować prawo do kolejnego skorzystania z opłacania składek w obniżonej 

wysokości – pozostało mało czasu na zmianę - termin upływa 31 stycznia. Kiedy przedsiębiorca zyska a kiedy 

straci na zmianie. 

2. Zmiana zasad finansowania składki zdrowotnej. Ustalanie wysokości należnej rocznej składki zdrowotnej za 

2023 r. - kogo obowiązuje, zasady, termin i brak konieczności korygowania dokumentów dotychczas składnych do 

ZUS. 

3. Sposób ustalania rocznej składki zdrowotnej w przypadku zmiany formy opodatkowania w trakcie roku. 

4. Ustalanie składki rocznej w przypadku zwolnienia z obowiązku opłacania składek na ubezpieczenie zdrowotne. 

- postępowanie w przypadku stwierdzenia niedopłaty lub nadpłaty składek zdrowotnych po rozliczeniu rocznym. 

Decyzje w sprawie nadpłaty składek. 

5. Kto podlega rocznemu rozliczeniu (kto ma obowiązek przygotować rozliczenie roczne składki zdrowotnej)? 

6. Jak ustalić liczbę miesięcy podlegania do ubezpieczenia zdrowotnego składki zdrowotnej 

7. Na jakie podpowiedzi możemy liczyć ze strony programu Płatnik a jakie przeszkody można napotkać. 

8. Jak technicznie wypełnić prawidłowo druk dla firm działających, zlikwidowanych czy zawieszonych 

9. Czy warto zaakceptować wniosek o zwrot udostępniony na ZUS PUE do 31 maja 2024 r. 

10. Zasady korygowania dokumentów  w kontekście składki na ubezpieczenie zdrowotne. 

11. Zmiana formy opodatkowania za rok 2023 i 2024 a składka na ubezpieczenie zdrowotne.  

12. Nowy tytuł do ubezpieczenia zdrowotnego – osoba powołana do pełnienia funkcji z prawem do wynagrodzenia 

np. członkowie zarządu i prokurenci. 

13. Rodzaje działalności powodujące zróżnicowaną podstawę wymiaru składki. 

14. Zasady podlegania do ubezpieczenia zdrowotnego i rozliczenie osób: 
- pobierających zasiłek macierzyński, przebywających na urlopie wychowawczym. 

15. Zwolnienia z obowiązku opłacania składki zdrowotnej. 

16. Zmiany w dobrowolnym ubezpieczeniu chorobowym osób prowadzących działalność gospodarczą i 

zleceniobiorców. 
17. zmiana charakteru dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego po przystąpieniu do niego –obowiązkowa zapłata 

składek i konsekwencje ich nie zapłacenia 

18. spóźnienie z zapłatą składek lub zapłata w niepełnej wysokości – wpływ na podleganie dobrowolnym 

ubezpieczeniom i na prawo świadczeń. 

19. Zbiegi tytułów ubezpieczeń z uwzględnieniem najnowszych zmian: 
umowa zlecenia i umowa o pracę,  

umowa zlecenia – student/uczeń,  

umowa zlecenia i prowadzenie pozarolniczej działalności gospodarczej, 

umowa zlecenia zawierana podczas korzystania z urlopu wychowawczego, 

umowa zlecenia zawierana z osobą korzystającą z zasiłku macierzyńskiego, 

umowa zlecenia zawarta z emerytem lub rencistą, 

umowa zlecenia z własnym pracownikiem. 

20. Fundusz Pracy – aktualne zasady ustania i naliczania składki 

21. Zasady ustalania składki na ubezpieczenie wypadkowe. 

22. Ważne terminy w pierwszym kwartale nałożone obowiązkiem ustawowym na płatnika. 

23. Pytania i odpowiedzi 
 
 
 

 



 
 
 

Agenda szkolenia 2 dzień – prowadząca Pani Anna Grzegolec  termin:  30 styczeń 2024 r.  
Aktualne interpretacje: 

1. umowa zlecenie z własnym pracodawcą a podstawa wymiaru zasiłków, 

2. wpływ minimalnego wynagrodzenia na podstawę wymiaru zasiłków od 1 stycznia 2024 r., 

3. urlop dla poratowania zdrowia a okres zasiłkowy, 

4. „siła wyższa” a podstawa wymiaru zasiłków, 

5. „dodatkowy urlop opiekuńczy” a prawo i podstawa wymiaru zasiłków. 

PROGRAM SZKOLENIA 

1. Wynagrodzenie za czas choroby: art. 92 KP a prawo do zasiłku, 

2. Okresy wypłaty, wysokość, okres wyczekiwania na prawo do zasiłku chorobowego lub wynagrodzenia 

chorobowego, Przypadki, w których świadczenia chorobowe nie przysługują, 

3. Kontrola orzekania i kontrola wykorzystywania zwolnień lekarskich, 

4. Wysokość świadczeń chorobowych, zasady ustalania okresu zasiłkowego 182 dni / 270 dni, kiedy nowy okres 

zasiłkowy? brak prawa do zasiłku chorobowego, zasady wystawiania e-ZLA, kody na e-ZLA a prawo do wypłaty 

zasiłku chorobowego, 

5. Okres zasiłkowy i zasady jego liczenia, okres wyczekiwania a prawo do wypłaty od pierwszego dnia niezdolności, 

6. Zasady ubiegania się i przyznawania świadczenia rehabilitacyjnego: 

Okres przez który świadczenie przysługuje, wysokość świadczenia, podstawa wymiaru świadczenia, zasady jej 

waloryzacji, 

7. Dokumentowanie uprawnień do świadczeń chorobowych, 

8. Zasiłek macierzyński: Wysokość zasiłku macierzyńskiego, Za okres urlopu rodzicielskiego, urlop ojcowski 

niezbędne dokumenty.  

Zmiany w ustalaniu podstaw wymiaru i wysokości zasiłków, 

9. Zasiłki opiekuńcze: Zasiłek opiekuńczy na ogólnych zasadach, Okres wypłaty i wysokość zasiłku opiekuńczego, 

Dokumentowanie prawa do zasiłku opiekuńczego, Dodatkowy zasiłek opiekuńczy,  

10. Zasiłek chorobowy z ubezpieczenia wypadkowego: wypadek przy pracy, choroba zawodowa. 

11. Zasady ustalania podstawy wymiaru świadczeń,  

12. Składniki wliczane i nie wliczane do podstawy wymiaru zasiłków: z jakich miesięcy należy ustalać podstawę 

wymiaru zasiłków? - analiza przypadków.  

 

Serdecznie zapraszamy! 
 

 
 
 
 
 

Warunkiem uczestnictwa w szkoleniu jest nadesłanie karty zgłoszenia poprzez formularz online na stronie internetowej   

https://thetakielce.pl/szkolenia-stacjonarne/ oraz dokonanie wpłaty na nasze konto  

Alior Bank 60-2490-0005-0000-4500-2555-3657 do 3 dni poprzedzających termin szkolenia. 

Rezygnacja ze szkolenia musi nastąpić bezwzględnie w formie pisemnej (za pośrednictwem poczty mailowej) zgodnie z regulaminem świadczenia usług edukacyjnych przez Ośrodek 

Kształcenia i Promowania Kadr „THETA” Karta zgłoszenia jest prawnie wiążącą umową zawartą pomiędzy organizatorem szkolenia a zgłaszającym. Uczestnictwo w szkoleniu potwierdzone 

jest imiennym zaświadczeniem.  Realizacja szkolenia uzależniona jest od ilości osób zainteresowanych powyższą tematyką i nadesłaną kartą szkolenia. 

 
Serdecznie zapraszamy Państwa do uczestnictwa w szkoleniu i prosimy o wcześniejsze rezerwowanie miejsc kierując 

pod nw. adres e-mail: szkolenia@thetakielce.pl zgłoszenie  lub za pomocą formularza online  

na naszej stronie https://thetakielce.pl/szkolenia-stacjonarne/ 
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Miejscowość Data i godzina Miejsce szkolenia  Ilość osób 

Kielce 29/30 styczeń 2024 r. godz. 9,00 Kielce, ul. Leszczyńska 45   
Uwaga!  (Organizator zastrzega możliwość zmiany miejsca szkolenia w wyniku licznej grupy osób zainteresowanych.  

O zmianie miejsca szkolenie organizator poinformuje Państwa drogą e-mail, na 3 dni przed planowanym terminem rozpoczęcia) 

Cena szkolenia za 1 dzień  wynosi– 300,00 zł, netto + VAT za 1 osobę.   

(Zwolnienie z VAT gdy szkolenie jest opłacane ze środków publicznych – oświadczenie w karcie zgłoszenia)      Serdecznie zapraszamy! 
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