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Nazwa Beneficjenta
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REGULAMIN REKRUTACII I UCZESTNICTWA W RAMACH PROJEKTU
~Wsparcie zdrowotne pracownikow Centrum Ustug Miejskich w Kielcach”

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w ramach projektu ,Wsparcie
zdrowotne pracownikéw Centrum Ustug Miejskich w Kielcach”, numer projektu FESW.07.01-
1Z.00-0022/24 wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027, Priorytet FESW. 7 Zdrowi i aktywni zawodowo,
Dziatanie 07.01 Wsparcie zdrowotne Swietokrzyskich pracownikow.
Realizatorem projektu jest O$rodek Ksztatcenia i Promowania Kadr THETA ul. Leszczynska 45,
25-321 Kielce.
Partnerem Projektu jest DAR-MEDICA Monika Mazurczak Spétka Komandytowa al. J. Szajnowicza-
Iwanowa 13F, 25-636 Kielce.
Projekt realizowany jest w terminie od 01.10.2024 r. do 31.12.2025 r. obejmuje swym zasiegiem
wojewddztwo $wietokrzyskie.
Realizator Projektu publikuje Regulamin w formie elektronicznej na Stronie Projektu oraz
udostepni go w Biurze Projektu w formie papierowe;.
Instytucja Zarzadzajaca Zarzad Wojewddztwa Swietokrzyskiego.
Celem gtéwnym projektu jest wsparcie profilaktyki zdrowotnej i przeciwdziatanie zbyt wczesnemu
opuszczaniu rynku pracy przez 60 osob, w tym 50 kobiet i 10 mezczyzn — pracownikéw CUM
Kielce w wieku aktywnosci zawodowej, poprzez wdrozenie programu zdrowotnego
ukierunkowanego na eliminowanie czynnikéw ryzyka w pracy, w tym z zakresu ergonomii pracy
oraz dziatania wspierajgce rowne traktowanie i niedyskryminacje wsrdd pracownikéw. Regulamin
uczestnictwa w projekcie okreSla najwazniejsze zatozenia projektu, rodzaj wsparcia jaki
oferowany jest dla oséb zainteresowanych, zasady rekrutacji i kwalifikacji, a takze prawa
i obowigzki uczestnikdw/uczestniczek projektu (UP).

§2

PODSTAWOWE POJECIA

Beneficjent/Realizator Projektu - Osrodek Ksztatcenia i Promowania Kadr THETA w Kielcach.
Partner DAR-MEDICA Monika Mazurczak Spétka Komandytowa al. J. Szajnowicza-Iwanowa 13F,

25-636 Kielce.

Biuro projektu — oznacza miejsce, w ktdrym realizowany jest projekt przez zespot projektowy.
Biuro projektu znajduje sie przy ul. Leszczynska 45, 25-321 Kielce mail: biuro@thetakielce.pl, czynne
od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00 -16:00.

Dokumenty rekrutacyjne — dokumenty, o ktérych mowa w §4 niniejszego Regulaminu.

THETA
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Dzien przystapienia do projektu — za dzien przystgpienia do projektu uwaza sie rozpoczecie
udziatu w pierwszej formie wsparcia zaplanowanej w projekcie.
Kandydat na uczestnika projektu — osoba fizyczna, ktdra ubiega sie o zakwalifikowanie do
udziatu w projekcie i ztozyta Formularz zgtoszeniowy wraz z wymaganymi dokumentami.
Komisja Rekrutacyjna (KR) — komisja powotana w celu oceny formalnej i merytorycznej
ztozonych Formularzy zgtoszeniowych przez Kandydatow na uczestnikdw projektu zgodnie
z procedurg okre$long w niniejszym Regulaminie. Komisja sktada sie z Kierownika Projektu
i specjalista ds. merytorycznych, dyrektor CUM.
Osoby z niepetlnosprawnosciami (0zN) — Osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pdzn. zm.), a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 1994
nr 111, poz. 535), tj. osoba z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem po$wiadczajgcym
stan zdrowia.
Strona internetowa - strona internetowa, na ktdrej umieszczane bedg informacje dotyczace
projektu, dostepna pod adresem_http://www.thetakielce.pl/ oraz aktualne informacje dotyczace
realizowanego Projektu oraz na FB pod adresem https://www.facebook.com/WsparcieZdrowotneKielce/
Uczestnik projektu (UP) — osoba fizyczna, ktora zostata zakwalifikowana do udziatu w projekcie.
§3
PODSTAWOWE KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
1. Uczestnikami projektu bedzie 60 oséb w tym 50 kobiet i 10 mezczyzn, ktodre
spelniajg 1acznie nastepujace kryteria:
a. sg osobami zatrudnionymi w Centrum Ustug Miejskich w Kielcach.
b. s3 mieszkancami wojewodztwa Swietokrzyskiego (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego);
2. Kryteria dodatkowe (punktowane):

a. osoba w wieku 50 lat i wiecej (weryfikowane na podstawie daty urodzenia) — 15 punktow;

b. osoba z deficytem narzadu wzroku (weryfikowane na podst. okresowych badan
pracownikdw u okulisty) — 10 punktow;

c. osoba z deficytem kostno-szkieletowym/stawowym i/lub problemy z sercem,
naczyniami krwionosnymi, uktadem krazenia (weryfikowane na podst. zaswiadczen
lekarskich) — 10 punktow;

d. osoba z niepetnosprawnosciami (weryfikowane na podst. orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci/dokument poswiadczajgcy stan zdrowia) — 15 punktdw.

W razie wiekszego zainteresowania niz przewidziana liczba miejsc, pierwszenstwo bedg miaty

osoby spetniajgce dodatkowe warunki, ktére bedg punktowane w nastepujacy sposob:

e. staz pracy powyzej 6 lat (weryfikowane na podstawie zaswiadczenia od pracodawcy/ kopii
umowy o prace/cywilnoprawnej) = 5 punktéw;

f. data ztozenia formularza — 3 punkty.

3. Kwalifikowalno$¢ osob zgtaszajgcych che¢ udzialu w projekcie weryfikowana jest przez

Beneficjenta na etapie rekrutacji do projektu na podstawie informacji zawartych w wypetnionym

przez  Kandydata/tke  Formularzu  zgtoszeniowym i  ziozonych  przez  niego
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oSwiadczen/zaswiadczen i pozostatych wymaganych dokumentdw, opisanych w §4 niniejszego
Regulaminu. Kryterium kwalifikowalnosci weryfikowane jest rowniez w dniu przystgpienia
uczestnika do projektu tj. w dniu rozpoczecia pierwszej formy wsparcia.

4. Osoba bedaca uczestnikiem niniejszego projektu nie moze rownolegle korzystac z tego samego
typu wsparcia ze srodkéw publicznych w ramach innych projektéw.

5. W sytuacji gdy uczestnik/-czka otrzymuje rownolegle tozsame wsparcie w wiecej niz jednym
projekcie nastepuje skreslenie z listy uczestnikdw projektu. Beneficjent ma wowczas prawo do
roszczen regresowych w stosunku do takiego uczestnika/czki w odniesieniu do kosztow, ktére
ponidst na jego/jej udziat w projekcie.

6. W projekcie nie mogg uczestniczyc:

a. osoby, ktére nie kwalifikujg sie do grupy wskazanej jako mozliwa do objecia wsparciem tzn.
nie spetniajg kryteridow, o ktérych mowa w pkt 1 niniejszego paragrafu;

b. osoby, ktére nie zapoznaly sie z Regulaminem rekrutacji uczestnikow projektu i nie
zaakceptowaly jego warunkow;

c. osoby, ktore nie wyrazity zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych w celu realizacji
monitoringu i ewaluacji projektu.

§4
DOKUMENTY REKRUTACYINE

1. Rekrutacja do projektu prowadzona jest z zachowaniem réwnych szans i niedyskryminaciji.
Kryteria wyboru Uczestnikdbw projektu okreSlone zgodnie z zasadg réwnosci sg jawne
i przejrzyste. Uczestnicy projektu zostang wybrani zgodnie z zasadg niedyskryminacji ze wzgledu
na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, status spoteczny, pochodzenie, rase, orientacje i inne czynniki
rdznicujgce.

2. Dokumenty rekrutacyjne bedg dostepne:

a) w Biurze Projektu: ul. Leszczynska 45, 25-321 Kielce;
b) na stronie internetowej projektu:_http://www.thetakielce.pl

3. Osoby zainteresowane uczestnictwem w projekcie sktadajg dokumenty rekrutacyjne w formie
papierowej lub elektronicznej, osobiscie lub za posrednictwem poczty tradycyjnej lub
elektronicznej, kuriera lub osoby uprawnionej. Korespondencje nalezy kierowac na adres Biura
Projektu. Osobiscie dokumenty mozna sktada¢ w: Biurze Projektu: ul. Leszczynska 45, 25-321
Kielce e-mail: biuro@thetakielce.pl, biuro czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00 -
16:00. (mozna wrzuci¢ do skrzynki pocztowej przy bramie Osrodka).

4. Na etapie sktadania Formularza zgtoszeniowego Kandydat/tka zobowigzany/a jest do
przedtozenia odpowiednich dokumentéw potwierdzajgcych spetnianie warunkéw udziatu
w projekcie w postaci np. zaswiadczen, orzeczen, itp.

5. Przez dokumenty rekrutacyjne nalezy rozumiec:

a) Formularz zgtoszeniowy, ktdérego wzoér stanowi zatgcznik do niniejszego Regulaminu,
w ktérym kandydaci/tki ztozg obligatoryjne o$wiadczenia potwierdzajgce spetnienie kryteriow
grupy docelowej projektu.

b) Dokumenty potwierdzajgce spetnianie warunkéw udziatu w projekcie na dzien rozpoczecia
udziatu w nim:
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> w przypadku osdb z niepetnosprawnosciami kserokopia dokumentu potwierdzajgcego status
osoby z niepetnosprawnoSciami: w rozumieniu Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.
> osoba z deficytem narzgdu wzroku (weryfikowane na podst. okresowych badan pracownikéw
u okulisty).
> osoba z deficytem kostno-szkieletowym/stawowym i/lub problemy z sercem, naczyniami
krwiono$nymi, uktadem kragzenia (weryfikowane na podst. zaswiadczen lekarskich).
W przypadku watpliwosci co do przedtozonych w ramach Formularza zgtoszeniowego
oSwiadczen,, Beneficient ma prawo na kazdym etapie rekrutacji zazgdal przedtozenia
dokumentéw potwierdzajgcych ich zgodnosS¢ ze stanem faktycznym (np. zaswiadczen, itp.).
§5
REKRUTACIJA DO PROJEKTU

. Rekrutacja rozpocznie sie w 11.2024 i bedzie prowadzona do 06.12.2024.
. Rekrutacja zostanie przeprowadzana zgodnie z zasadg bezstronnosci, jawnosci, przejrzystosci

i rdwnosci szans (w tym réwnosci ptci) oraz rownosci szans dla 0sob z niepetnosprawnosciami.

. Kandydaci do udziatu w projekcie zobowigzani sg do zapoznania sie z regulaminem projektu.
. W przypadku wiekszej liczby chetnych zostanie utworzona lista rezerwowa.

. Formularz zgtoszeniowy powinien by¢ wypetniony elektronicznie (na komputerze) lub

odrecznie (wypetniony czytelnie, DRUKOWANYMI literami), w jezyku polskim we

wszystkich wymaganych polach.

. Przyjete dokumenty rekrutacyjne sg kierowane do oceny formalnej i merytorycznej,

prowadzonej przez Komisje Rekrutacyjng.

. Posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej odbywac sie bedg na biezgco w zaleznosci od potrzeb.
. Dokumenty ztozone przez kandydata/tke do projektu w trakcie procedury rekrutacyjnej

pozostajg wiasnoscig Beneficjenta i nie podlegajg zwrotowi. Dokumenty stanowig dokumentacje
Projektu i przechowywane bedg przez Beneficjenta zgodnie z zapisami umowy o dofinansowanie
projektu. Dostep do w/w dokumentdéw bedzie ograniczony tylko do uprawnionego personelu
zarzadzajgcego Projektem, cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej oraz organdéw uprawnionych do
dokonywania kontroli.

Formularze bedg weryfikowane pod katem spetnienia kryteriéw formalnych, tj.

> oSwiadczenie 0 zamieszkaniu na terenie woj. Swietokrzyskiego.
> osoby zatrudnione w Centrum Ustug Miejskich w Kielcach —zaswiadczenie pracodawcy.
10. Dokumenty kandydatéw ubiegajgcych sie o udziat w projekcie, ktdre nie spetnig w/w

wymagan uzyskujg weryfikacje negatywna.

11. Za biad formalny, kwalifikujacy sie do korekty, uznaje sie m.in.:

> nie wypetnienie wszystkich wymaganych pdl,

> brak podpiséw w wyznaczonych miejscach przez uprawniong osobe,

> brak odpowiedzi na ktdrekolwiek z oswiadczen zawartych w Formularzu zgtoszeniowym,

> niezgodno$¢ Formularza z wymaganym wzorem np. usuniecie/zmiana logotypdw badz
zapisOw ze wzoru Formularza zgtoszeniowego;
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12.Korekcie formalnej nie podlegajg ztozone osSwiadczenia, wyjatek stanowi korekta, ktdra nie
ma wplywu na treS¢ merytoryczng o$wiadczenia (np. brak podpisu) oraz oczywiste btedy
pisarskie.

13.W przypadku brakéw formalnych Kandydat zostanie jednokrotnie wezwany do ich
uzupetnienia w terminie 3 dni roboczych od otrzymania wezwania.

14.Kandydat/tka zobowigzany jest do naniesienia poprawek/uzupetnienia ztozonych
dokumentdw, a nie ponownego ztozenia kompletu wymaganych dokumentdow.

15. Po dokonaniu poprawek/uzupetnien Formularz zgtoszeniowy jest przekazywany do ponownej
oceny formalnej.

16.W przypadku niedokonania badz btednego dokonania poprawek/uzupetnien w terminie
wskazanym w pkt 5 zgtoszenie zostaje odrzucone z przyczyn formalnych, co wyklucza
kandydata/tke z dalszego procesu rekrutacji.

17.0soba, ktdrej zgtoszenie zostanie odrzucone po kolejnej ocenie z przyczyn formalnych, nie
bedzie miata mozliwosci ponownego uzupetnienia brakow formalnych w Formularzu. Ponowna
ocena formalna jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

18.Formularz zgtoszeniowy, ktory przejdzie pozytywnie ocene formalng bedzie podlegat ocenie
merytorycznej.

19.Po spetnienie kryteriow formalnych formularze bedg oceniane pod katem kryteriow
premiujgcych.

> osoba w wieku 50 lat i wiecej (weryfikowane na podstawie daty urodzenia) — 15 punktow;

> osoba z deficytem narzadu wzroku (weryfikowane na podst. okresowych badan
pracownikow u okulisty) — 10 punktéw;

> osoba z deficytem kostno-szkieletowym/stawowym i/lub problemy z sercem,
naczyniami krwionosnymi, uktadem krazenia (weryfikowane na podst. zaswiadczen
lekarskich) — 10 punktow;

> osoba z niepelnosprawnosciami (weryfikowane na podst. orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci/dokument poswiadczajgcy stan zdrowia) — 15 punktdw.

W razie wiekszego zainteresowania niz przewidziana liczba miejsc, pierwszenstwo bedg miaty

osoby spetniajgce dodatkowe warunki, ktére bedg punktowane w nastepujacy sposob:

> staz pracy powyzej 6 lat (weryfikowane na podstawie zaswiadczenia od pracodawcy/ kopii
umowy o prace/cywilnoprawnej) - 5 punktow;

> data ztozenia formularza — 3 punkty.

20.W przypadku skreslenia, rezygnacji uczestnika projektu przed rozpoczeciem wsparcia
szkoleniowego lub niepodjecia uczestnictwa w ramach tego wsparcia, miejsce takiego
uczestnika Projektu zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej, a w razie braku jej zgody
(udzielonej w terminie do 2 dni roboczych), kolejna osoba z listy rezerwowej.
O zakwalifikowaniu sie do projektu kandydat/tka zostanie poinformowany/a telefonicznie lub
mailowo.

21.W przypadku ztozenia przez kandydata/uczestnika fatszywych dokumentéw lub oSwiadczen
majacych wptyw na zakwalifikowanie do projektu nastepuje skreslenie z listy kandydatéw/
uczestnikdw. Beneficjent ma rowniez prawo do roszczen regresowych w stosunku do
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kandydata/ uczestnika w odniesieniu do kosztéw, ktore ponidst na jego udziat w rekrutaciji/
w projekcie.

§6
OFEROWANE WSPARCIE

. Uczestnicy projektu zostang objeci kompleksowym systemem wsparcia, zawierajgcym etap
diagnozy indywidualnej potrzeb zdrowotnych w oparciu o ktorg nastgpi kilkumiesieczny cykl
kompleksowych dziatan stuzgcych poprawie stanu zdrowia i komfortu w wykonywaniu pracy,
w tym przeciwdziataniu wypaleniu zawodowemu i kontynuowaniu zatrudnienia.

Wsparcie oferowane w ramach projektu:

1.1.

1.2.

1.3.

> Doposazenie 30 stanowisk pracy zgodnie z potrzebami zgtaszanymi przez uczestnikdw.

> Przeprowadzenie badan diagnostycznych 60 pracownikéw CUM Kielce.

» Dziatania na rzecz ochrony narzgdu ruchu — pakiety rehabilitacyjne.

» Przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu i walka ze stresem — warsztaty/szkolenia.

» Konsultacje dietetyczne.

> Pakiet ,Rusz sie z miejsca!”.

» Szkolenie antydyskryminacyjne.

Doposazenie 30 stanowisk pracy zgodnie z potrzebami zgtaszanymi przez

uczestnikdw. Doposazenie ma na celu zapewnienie ergonomii stanowiska pracy oraz

utrzymanie zatrudnienia. Pozwoli na wsparcie uczestnikow, ktérzy bedg mogli kontynuowac
prace na tym samym stanowisku pracy, ale w mniejszym stopniu obcigzg przy tym zdrowie.

Zostang zakupione ergonomiczne fotele biurowe, biurka, klawiatury, myszki oraz monitory

zapewniajgce ochrone oczu przed szkodliwym Swiattem niebieskim, co zminimalizuje

szkodliwe efekty dtugotrwatej pracy przed monitorem.

Przeprowadzenie badan diagnostycznych 60 pracownikow CUM Kielce.

Wsparcie obejmuje realizacje $wiadczen zdrowotnych dla 60 pracownikédw CUM. W ramach

tych Swiadczen przewidziano udziat w badaniach profilaktycznych, ktére obejmuja:

» konsultacje lekarskie dostepne w godzinach popotudniowych dla kazdego uczestnika.

» badania laboratoryjne m.in badanie krwi i moczu, poziom cukru we krwi, cholesterolu
catkowitego, HSL, LDL, poziom witaminy, oznaczenie PSA u mezczyzn powyzej 50 roku
Zycia,

» badanie USG piersi u kobiet powyzej 40 roku zycia,

> konsultacje z rehabilitantem (po 2 spotkania), ktéry dobierze zabiegi w ramach pakietow
rehabilitacyjnych realizowanych w kolejnym wsparciu (dziatania na rzecz ochrony
narzadu ruchu — pakiety rehabilitacyjne) i wyda ewentualne zalecenia odnosnie dalszej
potrzeby kontynuowania rehabilitacji po zakonczeniu pakietdw dostepnych w ramach
projektu.

Dziatania na rzecz ochrony narzadu ruchu — pakiety rehabilitacyjne. Zaplanowano

dla 60 uczestnikdw pakiety rehabilitacyjne w sktad ktérych wchodzi po 10 dni zabiegéw

dobranych indywidualnie dla kazdego uczestnika przez fizjoterapeute podczas konsultacji
realizowanej w poprzednim wsparciu (przeprowadzenie badan diagnostycznych). W ramach
pakietdw rehabilitacyjnych ,szytych na miare potrzeb” przewiduje sie nastepujgce zabiegi:
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kontrola motoryki, terapia manualna, fizykoterapia, kinesiotaping. Po zrealizowaniu
pakietdw rehabilitacyjnych wszyscy uczestnicy zostang ponownie zdiagnozowani a u 10
uczestnikow projektu, ktdrzy dalej beda sie boryka¢ z problemami zostanie zastosowane
dodatkowe wsparcie w postaci kolejnych spotkan. Pakiet rehabilitacyjne bedg realizowane
u Partnera Projektu DAR-MEDICA Monika Mazurczak Spétka Komandytowa
Al. J. Szajnowicza-Iwanowa 13F, 25-636 Kielce. Przed przystgpieniem do zabiegéw
rehabilitacyjnych, Uczestnik projektu zobowigzany jest do zapoznania sie z wewnetrznym
regulaminem korzystania z ustug fizjoterapeutycznych Os$rodka Rehabilitacji DAR-MEDICA
Monika Mazurczak Spétka Komandytowa, Al. J. Szajnowicza-Iwanowa 13F, 25-636 Kielce.
Przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu i walka ze stresem -
warsztaty/szkolenia. Na stres w pracy narazeni sg wszyscy, niezaleznie od miejsca
zatrudnienia, branzy czy stanowiska. Czesciej niz inni doSwiadczajg go jednak osoby miode,
ludzie starsi, kobiety oraz nowozatrudnieni pracownicy. Stres w pracy prowadzi do rozwoju
roznego rodzaju zaburzen emocjonalnych, nerwic, depresji. Zestresowani pracownicy
czesciej wywotujg konflikty i mniej wydajnie pracujg. W ramach tego wsparcia przewidziano:
> warsztaty przeciwdziatajgce wypalaniu zawodowemu 60 pracownikdéw podzielonych na 4
grupy po 16 h/gr.
» szkolenie z zakresu zarzadzania stresem i kontrolowania emocji 4 grupy po 8h/gr.
» warsztat antystresowy z zakresu technik redukcji dtugotrwatego stresu 4 grupy 8h/gr.
Zajecia bedg odbywac sie w grupach 15 osobowych w siedzibie Beneficjenta.
Konsultacje dietetyczne. Siedzacy tryb Zycia sprzyja nadmiernemu przybieraniu na
wadze, co z kolei zwieksza ryzyko chordb przewlektych tj. cukrzyca, choroby serca czy
nadcisnienie. W ramach konsultacji dietetyk opracuje spersonalizowany plan zywieniowy,
ktory pomoze pracownikom utrzymac zdrowg wage. Odpowiednio dobierze produkty
spozywcze, ktdre pomogg w redukcji stresu i poprawie nastroju, a takze w jaki sposdb
unika¢ pokarméw, ktére mogg przyczyniaC sie do wzrostu poziomu kortyzolu, hormonu
stresu. W ramach wsparcia przewidziano po dwa indywidulane spotkania z dietetykiem.
Pakiet , Rusz sie z miejsca!”. AktywnosS¢ ruchowa przynosi wiele wymiernych korzysci
zdrowotnych. Zaletg regularnego ruchu jest m.in. zmniejszenie napiecia i stresu, obnizenie
ci$nienia tetniczego, wzrost odpornosci, poprawa metabolizmu i samopoczucia. Poprzez
ruch polepsza sie wydajnos$¢ umystu, czyli zwieksza sie zdolno$¢ zapamietywania
i zorganizowania. Biorgc pod uwage preferencje uczestnikédw zaplanowano zakup 35
karnetow do sitowni (35UP x 12 miesiecy) oraz 25 karnetdéw na basen (25UP x 12 miesiecy
— cotygodniowe zajecia z instruktorem).
Szkolenie antydyskryminacyjne — 8 h na grupe. Podniesienie $wiadomosci
pracownikow CUM na temat roznorodnosci, réwnosci i przeciwdziatania wszelkim formom
dyskryminacji w miejscu pracy. Zajecia bedg odbywac sie w siedzibie Beneficjenta.
Uczestnik zobowigzany jest uczestniczy¢é we wszystkich wymienionych formach wsparcia za
wyjatkiem Pakietu ,Rusz sie z miejsca” do wyboru bedg zajecia na sitowni lub na basenie.
Nie ma mozliwosci wyboru poszczegdlnych form wsparcia.
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PRAWA I OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Uczestnik Projektu ma prawo do:

» do uczestniczenia w formach wsparcia zgodnie z zapisami Projektu.

2. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:
> podpisania niezbednych oswiadczen uczestnictwa w Projekcie oraz innych dokumentéw

niezbednych do prawidtowej realizacji Projektu oraz monitorowania wskaznikdw kluczowych

EFS+ 2021-2027,

zapoznania sie z Regulaminem,

stosowania sie do postanowien Regulaminu,

regularnego i punktualnego uczestnictwa w wyznaczonych formach wsparcia,

wypetniania ankiet i udzielania innych niezbednych informacji w celu monitoringu i ewaluacji

Projektu,

dostosowania sie do zalecen lekarza i fizjoterapeuty,

usprawiedliwiania nieobecnosci w ramach kazdej z form wsparcia zaswiadczeniem lekarskim

na obowigzujgcym druku ZUS ZLA (wyjgtkowo o$wiadczeniem o zdarzeniu losowym),

» niezwiocznego informowania o zmianach danych osobowych, kontaktowych i innych danych
majacych wptyw na realizacje Projektu.
§8
MONITORING I EWALUACIA

1. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do dobrowolnego poddania sie procesowi monitoringu,
kontroli i ewaluacji, majgcego na celu przede wszystkim ocene skutecznosci dziatan podjetych
w ramach Projektu.

2. Uczestnik Projektu zobowigzany jest kazdorazowo potwierdza¢ swojg obecno$¢ w ramach
roznych form wsparcia poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci/karcie doradczej oraz do
wypetniania ankiet, formularzy oraz innych dokumentéw pozwalajgcych oceni¢ dziatania
prowadzone w ramach Projektu.

3. Realizator Projektu monitoruje w terminie 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w Projekcie
Uczestnika Projektu w zakresie danych dotyczacych jego statusu na rynku pracy oraz informacji
na temat udzialu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia
kompetencji.

YV V V

Y VY

§9
ZAKONCZENIE UDZIALU W PROJEKCIE

1. Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach.

2. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, mogg wynikac
z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogg by¢ znane
Uczestnikowi/ Uczestniczce w momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie.

3. Uczestnik/Uczestniczka, ktéry/a zostat/a zakwalifikowany/a moze zrezygnowaé z udziatu
w Projekcie przed rozpoczeciem zajeé, informujac o tym realizatora projektu nie pdzniej niz na
trzy dni przed rozpoczeciem wsparcia.
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4. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie jeszcze przed rozpoczeciem wsparcia, osoby
znajdujace sie kolejno na liscie rezerwowej otrzymajg propozycje przystgpienia do udziatu
w Projekcie.

§10
POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Zafaczniki do niniejszego Regulaminu stanowig jego integralng czesc.
2. Regulamin moze ulec zmianie np. w sytuacji zmiany dokumentéw programowych dotyczacych
Projektu. Zmiana Regulaminu obowigzuje od dnia publikacji na stronie internetowej projektu.
3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sie zapisy Kodeksu Cywilnego,
Wytycznych dotyczacych realizacji projektéw z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027 i prawa krajowego
dotyczgcego EFS+.
4. Wykaz zaftgcznikdw:
Zatgcznik nr 1. Formularz zgtoszeniowy;
Zatgcznik nr 2. OSwiadczenie dotyczgce zamieszkania na terenie wojewoddztwa Swietokrzyskiego
Zatgcznik nr 3. Zaswiadczenie od pracodawcy
Zatacznik nr 4. Klauzula informacyjna
Zatgcznik nr 5. Ankieta potrzeb dla osob z niepetnosprawnosciami
Zatgcznik nr 6. O$wiadczenie o nie korzystaniu tego samego typu wsparcia
Zatgcznik nr 7. Deklaracja uczestnictwa w projekcie
Zatgcznik nr 8. Oswiadczenie uczestnika projektu.
Zatgcznik nr 9. OSwiadczenie po zakonczeniu udziatu w projekcie.
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