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Program Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027
Tytut projektu ,Cyfrowy senior”

Numer projektu FESW.08.05-1Z2.00-0024/24

Beneficjent Osrodek Ksztatcenia i Promowania Kadr THETA

REGULAMIN REKRUTACII I UDZIALU W PROJEKCIE pn. ,Cyfrowy senior”
§1

Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie , Cyfrowy senior”
realizowanym na terenie wojewddztwa Swietokrzyskiego w ramach Programu Fundusze
Europejskie Dla Swietokrzyskiego 2021-2027, w ramach naboru nr FESW.08.05-1Z.00-001/24,
ogtoszonego w ramach Osi Priorytetowej 8. Edukacja na wszystkich etapach zycia, Dziatanie 8.5
Wsparcie edukacji osdb dorostych, Wsparcie udzielane z Programu Fundusze Europejskie dla
éwietokrzyskiego 2021-2027 na mocy umowy o dofinansowanie nr FESW.08.05-1Z.00-0024/24.

2. Beneficjentem Projektu jest Osrodek Ksztatcenia i Promowania Kadr THETA ul. Leszczynska 45,
25-321 Kielce.

3. Biuro projektu ,Cyfrowy senior” miesci sie w OSrodku Ksztatcenia i Promowania Kadr THETA w
Kielcach ul. Leszczynska 45.

4. Projekt realizowany jest w okresie od 01.07.2025r. — 30.06.2027r.

5. Projekt jest wspdifinansowany przez Unie Europejskg ze $rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, srodkéw budzetu panstwa oraz wkfadu wtasnego Beneficjenta stanowigcych
Srodki prywatne na podstawie umowy z Zarzadem Wojewoddztwa éwietokrzyskiego jako
Instytucjg Zarzadzajgca.

6. Realizator Projektu zastrzega sobie mozliwo$¢ nieodptatnego wykorzystania wizerunku,
nagrania uczestnikdw projektu do celdw marketingowych (katalogi, foldery, wizyty
monitoringowe i inne publikacje) pod warunkiem, ze fotografia, nagranie zostato wykonane
w trakcie form wsparcia odbywanych przez Uczestnika w ramach niniejszego Projektu.

7. 0goélny nadzér nad realizacja Projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych
w Regulaminie nalezy do kompetencji Koordynatora Projektu.

8. Regulamin okresla kryteria uczestnictwa w projekcie, procedure rekrutacji do udziatu
w projekcie, zasady organizacji poszczegolnych form wsparcia, zasady uczestnictwa w projekcie
i monitoringu, postanowienia kofcowe.

9. Dziatania w projekcie, w tym dziatania rekrutacyjne realizowane bedg zgodne z zasadami
bezstronnosci, jawnosci, przejrzystosci i rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci
dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn.

§2
Stownik pojec

Projekt - ,Cyfrowy senior” realizowanym na terenie wojewodztwa Swietokrzyskiego w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027 wspdtfinansowanego ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach konkursu nr FESW.08.05-1Z.00-001/24,
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ogtoszonego w ramach Osi Priorytetowej 8. Lepsza edukacja Dziatanie 8.05 Wsparcie na rzecz

ksztatcenia dorostych.

Beneficjent — OSrodek Ksztatcenia i Promowania Kadr THETA, ul. Leszczynska 45, 25-321 Kielce.

Instytucja Zarzadzajaca (IZ) — oznacza to Wojewddztwo Swietokrzyskie (Urzad Marszatkowski

Wojewodztwa Swietokrzyskiego).

Kandydat na Uczestnika Projektu — osoba fizyczna (kobieta lub mezczyzna), ktora ztozyta

dokumenty rekrutacyjne wymagane na etapie rekrutacji, wskazane w niniejszym Regulaminie.

Uczestnik Projektu — kandydat, ktory zostat zakwalifikowany do projektu i dostarczyt wszelkie

wymagane dokumenty rekrutacyjne i skorzystat z co najmniej jednej formy wsparcia w ramach

projektu.

Komisja Rekrutacyjna — oznacza organ oceniajgcy formularze rekrutacyjne i dokonujacy

kwalifikacji Uczestnikdéw Projektu.

Osoba bezrobotna niezarejestrowana w ewidencji Urzedow Pracy — oznacza to osobe

pozostajgcg bez pracy, gotowg do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia.

Osoba diugotrwale bezrobotna — oznacza to osobe bezrobotng pozostajgcg w rejestrze PUP

przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw odbywania stazu

i przygotowania zawodowego dorostych.

Osoba bierna zawodowo — osoba, ktora w danej chwili nie tworzg zasobdw sity roboczej (tzn.

nie pracuje i nie jest osobg bezrobotng).

Osoba pracujaca — osoba:

a) w wieku od 15 do 89 lat, ktéra: wykonuje prace, za ktdrg otrzymuje wynagrodzenie, z ktérej
czerpie zyski lub korzysci rodzinne,

b) posiadajgca zatrudnienie lub wiasng dziatalnos¢, ktéra jednak chwilowo nie pracuje (ze wzgledu
na np. chorobe, urlop, spor pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie) lub

c) produkujgca towary rolne, ktorych gtdwna czesS¢ przeznaczona jest na sprzedaz lub barter.

Za osoby pracujgce uznaje sie rowniez:

a) osoby prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek, czyli prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg lub
dziatalnos¢, o ktérej mowa w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow
(Dz. U. z 2023 r. poz. 221), gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa.

Osoba niepetnosprawna — osoba niepetnosprawna w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27

sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osdb niepetnosprawnych

(Dz.U. z 2011 r. Nr 127 poz. 721, z p6zn. zm.) lub osoba z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu

ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz.U. z 2016 poz. 546,

z pozn. zm.), tj. osoba z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem po$wiadczajgcym stan

zdrowia.

Osoba w kryzysie bezdomnosci, dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkan lub

zagrozona bezdomnoscig — osoba:

a) bezdomna w rozumieniu art. 6 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, czyli
osoba niezamieszkujgca w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepisow o ochronie praw
lokatoréw i mieszkaniowym zasobie gminy i niezameldowana na pobyt staty, w rozumieniu
przepisbw o ewidencji ludnosci, a takze osoba niezamieszkujgca w lokalu mieszkalnym
i zameldowane na pobyt staty w lokalu, w ktérym nie ma mozliwosci zamieszkania,

T H'ET A Osrodek Ksztalcenia i Promowania Kadr THETA
ul. Leszczynska 45, 25-321 Kielce
) - Tel. 792 001 138, www.thetakielce.pl, email: biuro@thetakielce.pl

Strona2


http://www.thetakielce.pl/

b) znajdujaca sie w sytuacjach okreslonych w Europejskiej Typologii Bezdomnosci i Wykluczenia
Mieszkaniowego ETHOS w kategoriach operacyjnych: bez dachu nad gtowa, bez mieszkania,
W niezabezpieczonym mieszkaniu, w nieodpowiednim mieszkaniu,

¢) zagrozona bezdomnoscig - osoba znajdujgca sie w sytuacji wykluczenia mieszkaniowego zgodnie
z typologig ETHOS, osoba bezposrednio zagrozona eksmisjg lub utratg mieszkania, a takze osoba
wczesniej doSwiadczajgca bezdomnosci, zamieszkujgca mieszkanie i potrzebujgca wsparcia
w utrzymaniu mieszkania.

Osoby o niskich kwalifikacjach to osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED

3 wigcznie. Poziom uzyskanego wyksztatcenia jest okreSlany w dniu rozpoczecia uczestnictwa

w projekcie. Osoby przystepujace do projektu nalezy wykaza¢ jeden raz, uwzgledniajac najwyzszy

ukonczony poziom ISCED.

ISCED 1: wyksztalcenie podstawowe

ISCED 2: wyksztatcenie gimnazjalne: stuzy rozwojowi umiejetnosci nabytych na poziomie

ISCED 1.

ISCED 3: wyksztatcenie ponadgimnazjalne: ma na celu uzupetnienie wyksztatcenia $redniego

i przygotowanie do podjecia studidw wyzszych lub umozliwienie osobom uczacym sie nabycia

umiejetnosci istotnych dla podjecia zatrudnienia. Uczniowie przystepujg do nauki na tym poziomie

zwykle pomiedzy 15 a 16 rokiem zycia.

Umiejetnosci lub kompetencje cyfrowe — harmonijna kompozycja wiedzy, umiejetnosci

i postaw umozliwiajgcych zycie, uczenie sie i prace w spoteczenstwie cyfrowym, tj. spoteczenstwie

wykorzystujgcym w zyciu codziennym i pracy technologie cyfrowe. Kompetencje cyfrowe okreslono

w Ramie DigComp.

Umiejetnosci podstawowe — umiejetnosci podstawowe (z ang. basic skills: literacy, numeracy,

ICT skills) na podstawie zalecenia Rady z dnia 19 grudnia 2016 r. w sprawie Sciezek poprawy

umiejetnosci: nowe mozliwosci dla dorostych (Dz. Urz. UE C 484 z 24.12.2016, str. 1) sg to

podstawowe zdolnosci w zakresie rozumienia i tworzenia informacji, rozwijania i wykorzystania
myslenia matematycznego oraz korzystania z technologii cyfrowych.

Wiek uczestnikow projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu

rozpoczecia udziatu w projekcie.

Dzien przystapienia do projektu/rozpoczecia udziatu w projekcie — dzien pierwszej formy

wsparcia.

Miejsce zamieszkania — w rozumieniu art. 25 Kodeksu Cywilnego — miejscowos¢, w ktorej dana

osoba przebywa z zamiarem statego pobytu.

Osoba o niskich umiejetnosciach podstawowych to osoba powyzej 18 roku zycia, ktéra bez

wzgledu na wyksztatcenie oraz status zatrudnienia, posiada umiejetnosci podstawowe (rozumienie

i tworzenie informacji, rozumowanie matematyczne, umiejetnsci cyfrowe) odpowiadajgce

poziomowi nie wyzszemu niz 3 Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

§3
Cel projektu

Celem gtéwnym projektu jest podniesienie jakosci edukacji oséb dorostych poprzez podnoszenie
podstawowych umiejetnosci i kompetencji cyfrowych (Upskilling pathways) wsrédd 100 osdb (w tym
60 kobietom i 40 mezczyznom) powyzej 60 roku zycia, zamieszkujgcym tereny OSI: Kieleckiego
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Obszaru Funkcjonalnego oraz OSI Miejskich Obszaréw Funkcjonalnych miast Srednich wojewddztwa
Swietokrzyskiego w okresie do 30.06.2027 r.

§4

Grupa docelowa

Grupa docelowa: w projekcie stanowi¢ bedzie 100 osdb (w tym 60 kobiet i 40 mezczyzn) powyzej
60. roku zycia tj. os. doroste o niskich umiejetnosciach lub kompetencjach podstawowych,
zamieszkujagcych obszar OSI regionalny do ktorego zalicza sie:

Kielecki Obszar Funkcjonalny: miasto: Kielce; gminy: Checiny, Chmielnik, Daleszyce, Morawica,

Pierzchnica, Gorno, Mastéw, Miedziana Goéra, Piekoszow, Sitkdwka- Nowiny, Strawczyn, Zagnansk
Miejskie obszary funkcjonalne (MOF) miast Srednich:

MOF Miasta Potnocy: miasta: Konskie, Ostrowiec Swietokrzyski, Skarzysko Kamienna,
Starachowice; gminy miejsko-wiejskie: Cmieldw, Kundw, Staporkéw, Suchedniéw, Wachock,
Konskie (obszar wiejski); gminy wiejskie: Battdw, Blizyn, Bodzechéw, Brody, Mirzec, Pawtdw,
Skarzysko Koscielne, Wasniéw;
MOF Jedrzejow: miasta: Jedrzejow; gminy miejsko-wiejskie: Jedrzejow (obszar wiejski),
Matogoszcz; gmina wiejska: Sobkdow;
MOF Buska Zdroju: miasto: BuskoZdroéj; gmina miejsko-wiejska: BuskoZdroj (obszar wiejski),
Stopnica;
MOF Staszowa: miasto: Staszéw; gmina miejsko-wiejska: Staszéw (obszar wiejski), Olesnica;
gmina wiejska: Rytwiany;
MOF Sandomierza: miasto: Sandomierz; gminy wiejskie: Obrazéw, Samborzec, Wilczyce,
Dwikozy, wojewddztwa Swietokrzyskiego zgodnie z ustawg Kodeks Cywilny.
§5
Rekrutacja Uczestnikow Projektu

. Rekrutacja Uczestnikéw Projektu odbywac sie bedzie w terminie od 01.07.2025r. do wyczerpania

limitu miejsc. Kandydaci, sktadajg dokumenty rekrutacyjne (osobiscie, przez osoby trzecie, drogg
elektroniczng lub za posrednictwem jednego z dziatajacych na terenie kraju operatorow
pocztowych, w tym firm kurierskich), na adres: Biuro projektu ul. Leszczynska 45, 25-321 Kielce,
lub w formie elektronicznej na adres e-mail: biuro@thetakielce.pl.

. Rekrutacja zostanie przeprowadzana zgodnie z zasadg bezstronnosci, jawnosci, przejrzystosci

i rbwnosci szans (w tym rownosci pici) oraz rownosci szans dla osdb z niepetnosprawnosciami.

. Kandydaci do udziatu w projekcie zobowigzani sg do zapoznania sie z regulaminem projektu.
. Dokumenty rekrutacyjne beda dostepne na stronie internetowej Realizatora Projektu, w Biurze

Projektu pod adresem ul. Leszczynska 45, 25-321 Kielce.

. Formularz zgtoszeniowy moze by¢ wypetniony elektronicznie (na komputerze) lub odrecznie

(wypetniony czytelnie, sugerowane jest uzycie drukowanych liter), w jezyku polskim we
wszystkich wymaganych polach, podpisany czytelnie Imieniem i Nazwiskiem Kandydata.

. W przypadku wysytania dokumentéw pocztg elektroniczng konieczne jest dostarczenie

oryginalnie wypetnionych dokumentdw najpdzniej w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

. W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodzg: koordynator projektu, specjalista ds. merytorycznych.
. Posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej odbywac sie bedg na biezgco w zaleznosci od potrzeb.
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9. Weryfikacja formularzy zgtoszeniowych pod katem formalnym bedzie dokonywana na biezgco
w miare naptywu formularzy zgtoszeniowych do Biura Projektu. W przypadku brakéw formalnych
Kandydat zostanie jednokrotnie wezwany poprzez kontakt telefoniczny / wiadomos$¢ sms/
wiadomos$¢ email do uzupetnienia brakéow w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania
wezwania. Nieuzupetnienie wskazanych przez Koordynatora brakéw formalnych skutkowac
bedzie odrzuceniem formularza zgtoszeniowego na etapie weryfikacji formalnej i nie
zakwalifikowaniem Kandydata do kolejnego etapu rekrutacii.

10. Formularze bedg weryfikowane pod kontem spetnienia kryteriéw formalnych, tj.

10.1.0soba, ktora ukonczyta 60 rok zycia.
10.2.0soba o niskich poziomie umiejetnosci komputerowych i cyfrowych.
10.3.0soba zamieszkata na terenie OSI wojewddztwa Swietokrzyskiego.

11. Po spetnienie kryteriow formalnych formularze bedg oceniane pod katem kryteridow
premiujgcych. Na podstawie danych zawartych w formularzu, bedg przyznawane nastepujace
punkty:

11.1.Kobieta - 5 pkt.

11.2.0soba z niepetnosprawnosciami - 5 pkt.

Razem mozna uzyskac 10 pkt.

Kwalifikowalno$¢ Uczestnikow Projektu potwierdzona bedzie na pierwszej formie wsparcia.

12. Kandydat/tka zostanie wpisana na liste rekrutacyjng na podstawie uzyskanych punktéw
(im wiecej punktdw, tym wyzsze miejsce na liscie). W momencie zebrania sie grupy tworzona
bedzie lista rezerwowa, z ktorej dobierane bedg osoby w razie rezygnacji, wykluczenia
(np. negatywnej weryfikacji w systemie SL), niedopetnienia formalnosci przez Uczestnika/czke.
W przypadku, gdy zadna z oséb z listy rezerwowej nie wyrazi gotowosci do udziatu w projekcie
nastgpi ponowny nabdr Uczestnikdw/czek do projektu.

13. Ztozenie dokumentow nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do Projektu.

14. Odmowa podania danych osobowych oraz brak zgody na ich przetwarzanie sg réwnoznaczne
z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Projektu.

15. Telefoniczne rezerwowanie miejsc nie jest mozliwe.

16. Osoby zakwalifikowane do projektu podpisujg wymagane o$wiadczenia, dokumenty.

17. Osoby zakwalifikowane do projektu zostang poinformowane drogg pocztowg (listowng
tradycyjng/mailowa) lub telefonicznie, badz poprzez sms.

18. O zakwalifikowaniu sie do udziatu w Projekcie zdecyduje liczba zgromadzonych punktéw tgcznie.

19. W przypadku uzyskaniu przez dwoch kandydatow takiej samej liczby punkéw decydujgcym jest
termin ztozenia formularza zgtoszeniowego.

§6
Rekrutacja
Dokumenty rekrutacyjne sktadajq sie z nastepujgcych elementow:
1. Regulamin projektu - Kandydaci/tki zainteresowani udziatem w Projekcie zobowigzani sg do
zapoznania sie z trescig niniejszego Regulaminu.
2. Formularza zgtoszeniowy - zatgcznik nr 1, ktory nalezy przygotowaé w formie elektronicznej lub
wypetni¢ odrecznie, pismem czytelnym i przedtozy¢é w formie wydruku.
3. Zafaczniki do formularza zgtoszeniowego sktadajg sie z nastepujgcych elementéw:

ul. Leszczynska 45, 25-321 Kielce
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3.1.0swiadczenie dotyczace zamieszkania na terenie wojewddztwa Swietokrzyskiego (zatgcznik
nr 2)

3.2.0swiadczenie o nie korzystaniu z tego samego typu wsparcia (zatgcznik nr 3)

3.3.Klauzula Informacyjna (zatacznik nr 4).

3.4.Klauzula Informacyjna (zatgcznik nr 5)

3.5.Kwestionariusz — potrzeby i oczekiwania (zatgcznik nr 6)

3.6.Zgoda na rozpowszechnianie wizerunku (zatgcznik nr 7)

3.7.Ankieta potrzeb dla oséb z niepetnosprawnosciami (zatacznik nr 8) jesli dotyczy

3.8.Ksero orzeczenia o niepetnosprawnosci lub innego dokumentu po$wiadczajgcego stan zdrowia,
jesli dotyczy.

§7

Zasady organizacji poszczegolnych form wsparcia

Kazdemu Uczestnikowi Projektu zapewniona zostanie dopasowana do potrzeb i elastyczna oferta
uczenia sie, majgca na celu rozwiniecie i podniesienie poziomu wybranych umiejetnosci oraz zgodna
z wynikami diagnozy umiejetnosci.

1. Diagnoza umiejetnosci cyfrowych ma na celu okreslenie poziomu posiadanych umiejetnosci
podstawowych oraz potrzeb edukacyjnych w zakresie ich poprawy i stuzy dostosowaniu
indywidualnego wsparcia edukacyjnego.

Dla kazdego UP przewidziano 4h zegarowe/UP w postaci 2 spotkan x 2h z doradcg/tutorem;

spotkanie indywidualne w godzinach, terminach i miejscu dostosowanym do potrzeb Uczestnikéw

Projektu. Zakres wsparcia:

1.1. Zbadanie umiejetnosci podstawowych (cyfrowych) i potrzeb oséb, ktore zostaty
zakwalifikowane do udziatu w projekcie (uwzgledniajgc kompetencje spoteczne, czynniki
motywujgce i bariery). Doradca przeprowadzi audyt umiejetnosci (z wykorzystaniem
~Europejskiego narzedzia do oceny poziomu kompetencji cyfrowych") i wywiad pogtebiony
z Uczestnikiem Projektu, zbada poziom kompetencji cyfrowych Uczestnika Projektu, czynniki
motywujgce/ bariery udziatu w projekcie, a takze oczekiwania dotyczace efektdw szkolenia, jego
zakresu i potrzeb dotyczacych znajomosci komputera/urzadzen cyfrowych w zyciu codziennym
(2h).

1.2. Opracowanie Indywidualnego Planu Podnoszenia Kompetencji Cyfrowych (IPKC)
stworzonego przez doradce/tutora, uwzgledniajgcego plan dalszych dziatan (2h).

2. Kazdemu uczestnikowi projektu przypisany zostanie tutor/doradca w wymiarze 3 godzin na osobe
w catym okresie trwania projektu. Wsparcie doradcze bedzie realizowane w formie
indywidualnych sesji oraz konsultacji na zyczenie oraz zapotrzebowanie uczestnika. Forma ta
bedzie elastyczna oraz dopasowana indywidualnie do uczestnikéw. Wsparcie doradcze i tutorning
uczestnikdow projektu. Celem zadania jest zapewnienie wsparcia doradczego i tutoringowego
dostosowanego do potrzeb oséb powyzej 60 roku zycia, biorgcych udziat w projekcie. Wsparcie
to ma na celu pomoc w rozwijaniu umiejetnosci cyfrowych, motywowanie do nauki oraz
wspieranie uczestnikow w praktycznym wykorzystaniu zdobytej wiedzy.

2.1. Doradztwo motywacyjno-edukacyjne. Doradcy bedg wspiera uczestnikdw w utrzymaniu
motywacji do nauki i poprawie umiejetnosci cyfrowych. Pomogg w zastosowaniu zdobytej
wiedzy w codziennym zyciu oraz w identyfikowaniu mozliwosci dalszego rozwoju osobistego
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i spotecznego. Pomogg w utrzymaniu motywacji do udziatu w szkoleniach poprzez
dostosowane porady i wsparcie.

2.2. Konsultacje cyfrowe. Pomoc w doksztatcaniu sie w obszarach cyfrowych oraz w poszukiwaniu
nowych mozliwosci rozszerzenia wiedzy i umiejetnosci. Konsultacje bedg skoncentrowane na
wskazywaniu zrédet wiedzy, takich jak kursy online, e-learning czy inne dostepne
zasoby edukacyjne. Ponadto bedzie udzielane wsparcie we wszystkich sytuacjach
problemowych z jakim uczestnik projektu bedzie sie mierzyt w sferze cyfrowej w tym
rozwigzywanie probleméw technicznych oraz pomoc w nauce korzystania z e-maila,
bankowosci online, czy komunikatoréw, oraz doradztwo w zakresie bezpieczenstwa online,
ochrony prywatnosci i unikania oszustw internetowych.

2.3. Pomoc w tworzeniu Mojego portfolio i konta Europass. Doradcy bedg wspiera¢ uczestnikow
w tworzeniu i aktualizowaniu dokumentdw, takich jak Moje portfolio i konto Europass, co
pomoze w lepszym dokumentowaniu i prezentowaniu zdobytych umiejetnosci.

3. Wsparcie w zakresie podnoszenia umiejetnosci i kompetencji podstawowych w zakresie
umiejetnosci cyfrowych. Celem zadania jest podniesienie podstawowych umiejetnosci cyfrowych
osob powyzej 60 roku zycia poprzez realizacje szkolen, ktére bedg dostosowane do
indywidualnych potrzeb uczestnikdw i zakonczg sie walidacjg nabytych umiejetnosci. Doktadna
tematyka i zakres szkolen bedzie dostosowany i zgodny z IPKC. Tematyka szkolen: Szkolenia
beda skoncentrowane na podstawowych umiejetnosciach cyfrowych, takich jak Podstawy obstugi
komputera i systemu operacyjnego Windows, wyszukiwarka internetowa i wyszukiwanie
informacji na stronach WWW, bezpieczenstwo w Internecie, pozyskiwanie i przetwarzanie
informacji, komunikacja przez Internet - poczta elektroniczna, komunikacja przez Internet -
videorozmowy i czaty (Skype, Zoom), portale spotecznosciowe, eustugi, przyktadowe serwisy i
platformy - urzad, tworzenie pism urzedowych i wypetnianie formularzy urzedowych, e-ustugi -
przyktadowe serwisy i platformy - zdrowie, korzystanie ze smartfondw i tabletdw, e-ustugi -
przyktadowe serwisy i platformy - zakupy, obstuga urzadzen cyfrowych - biletomaty, interaktywne
panele do obstugi klienta, kasy samoobstugowe, e-finanse - planowanie budzetu domowego m.in.
arkusz Excel oraz narzedzia. Tematyka bedzie dostosowana na podstawie IPKC. Kazde szkolenie
bedzie trwato Srednio 60 godzin.

4. W ramach zadania zrealizowane zostanie réwniez dodatkowy modut dotyczacy zachowan

proekologicznych podczas korzystania z technologii cyfrowych oraz sprzetu komputerowego dla
wszystkich UP. Modut bedzie zawieratm.in. Ekologiczne korzystanie z technologii, Zarzadzanie
odpadami elektronicznymi, Zréwnowazony rozwdj a technologia.
Materiaty szkoleniowe bedg dostepne réwniez w formie elektronicznej. Podczas realizacji zadan
nie bedg powielane zadne stereotypy ani nie bede prowadzone zadne formy dyskryminacji ze
wzgledu na pochodzenie, pte¢, wiek, wyznanie, niepetnosprawnosci i inne. Wszystkie dziatania
oraz wsparcie realizowane w P bedzie zgodne z obowigzujgcymi standardami i wytycznymi dla
realizacji form wsparcia.

5. Walidacja umiejetnosci uczestnikdw projektu bedzie przeprowadzona zgodnie z rekomendacjami
wypracowanymi w ramach projektu ,Szansa — nowe mozliwosci dla dorostych” oraz w oparciu
o cztery etapy walidacji, ktore zapewnig rzetelne i kompleksowe ocenienie osiggnietych efektow
uczenia sie. Kazdy uczestnik projektu bedzie miat mozliwos$¢ wziecia udziatu w walidacji nabytych
umiejetnosci cyfrowych.

Walidacja obejmie nastepujgce etapy:
5.1.Identyfikowanie
T H'ET A Osrodek Ksztalcenia i Promowania Kadr THETA
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5.2.Dokumentowanie

5.3.Weryfikacja

5.4.Certyfikowanie
Wyniki walidacji zostang poréwnane z wymaganiami ustalonymi przed rozpoczeciem wsparcia
edukacyjnego. Uczestnicy, ktérzy spetnig wymagane kryteria, otrzymajg dokument potwierdzajacy
nabycie kompetencji, w formie zaswiadczenia lub certyfikatu. Dokument ten bedzie zawierat
szczegotowe efekty uczenia sie odnoszace sie do nabytych umiejetnosci. Proces walidacji ma na
celu nie tylko potwierdzenie nabytych umiejetnosci, ale takze dostarczenie uczestnikom informacji
zwrotnej na temat ich postepdw oraz osiggnieé, co bedzie miato kluczowe znaczenie dla dalszego
rozwoju ich kompetencji cyfrowych. Walidacja przeprowadzona w czterech etapach zapewni
doktadne i sprawiedliwe ocenienie zdobytych umiejetnosci, a takze dostarczy uczestnikom
niezbednych dokumentdw potwierdzajgcych ich osiggniecia.

§8

Zasady uczestnictwa w projekcie i monitoringu

1. Dziatania przewidziane w projekcie sg bezptatne dla uczestnikow projektu.
2. Uczestnicy projektu zobowigzani sg do:

2.1. regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach (100% obecnosci
w indywidualnych formach wsparcia i szkoleniach z zakresu kompetencji cyfrowych, min.
80% obecnosci na warsztatach proekologicznych), przy czym obecnos$¢ na zajeciach jest
obowigzkowa, a Uczestnik projektu ma obowigzek niezwtocznie poinformowad Zespot
projektowy o przyczynach nieobecnosci na jakichkolwiek zajeciach przed rozpoczeciem tych
zajec,

2.2. potwierdzania uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci,

2.3. udziatu w procesie monitoringu i ewaluacji projektu, w tym m.in. do wypetniania ankiet,
dokumentow i testéw sprawdzajgcych,

2.4. uczestniczenia w catym cyklu edukacyjnym,

2.5. przystgpienia do wymaganej walidaciji,

2.6. dostarczenia podpisanych, wymaganych dokumentdéw projektowych, w tym:

2.6.1. dokumentow rekrutacyjnych wymienionych w § 6 pkt. 2-3;
2.6.2. ankiety dla 0sdb z niepetnosprawnosciami (jesli dotyczy),
2.6.3. deklaracja uczestnictwa;

2.7. biezacego informowania Beneficjenta o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktécic ich dalszy
udziat w projekcie oraz zgtaszania — w formie wytacznie pisemnej - wszelkich zmian
dotyczacych informacji zawartych w dokumentach rekrutacyjnych w tym danych
adresowych, statusie na rynku pracy oraz danych potwierdzajacych
przynaleznosc¢ do grupy docelowej,

89

Zasady zakonczenia /rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

1. Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje
poprzez ztozenie pisemnego o$wiadczenia dostarczonego Realizatorowi Projektu.
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. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu mogg wynikac z przyczyn
natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogg by¢ znane przez Uczestnika
W momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie.
. Realizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/czki z listy Uczestnikéw/czek Projektu
w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad wspdtzycia spotecznego
w szczegolnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego uczestnika, trenera lub
pracownika projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdlnego wandalizmu.
. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnik/czka jest zobowigzany/a
zwrdci¢ otrzymane materiaty dydaktyczne, szkoleniowe.
. W przypadku rezygnaciji lub skreslenia Uczestnika/czki z listy osob zakwalifikowanych do udziatu
w Projekcie, jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej.
. W przypadku zakonczenia przez Uczestnika projektu udzialu w projekcie z powoddw
nieuzasadnionych, Uczestnik projektu zobowigzany jest zwrdci¢ Realizatorowi projektu kwote jaka
zostata przeznaczona w projekcie na jego udziat w przerwanej formie wsparcia. Wysoko$¢ kwoty
uzalezniona jest od etapu na jakim nastgpito zakoniczenie udziatu w Projekcie i bedzie ustalana
indywidualnie.

§ 10

Poswiadczenie cyfrowe ,,O0dznaka+"

. W ramach projektu ,Cyfrowy senior” i w zgodzie z ideg uczenia sie przez cate zycie, kazdy
Uczestnik Projektu, po pomysinym ukonczeniu cyklu szkoleniowego i walidacji, oprocz otrzymania
tradycyjnego certyfikatu lub zaswiadczenia, bedzie miat mozliwo$¢ uzyskania nowoczesnego,
cyfrowego poswiadczenia kompetencji w formie , Odznaki+".

. ,Odznaka+" to cyfrowy certyfikat (ang. digital badge), ktéry w wiarygodny sposob przedstawia
zdobyte umiejetnosci i kwalifikacje w formacie online. Jest to nowoczesna forma dokumentowania
osiggnie¢, ktoéra podkresla zaangazowanie Uczestnika w rozwdj osobisty i zdobywanie nowych
kompetencji cyfrowych.

. Uzyskanie ,, Odznaki+" jest dobrowolne.

. Doradcy/tutorzy zapewnig Uczestnikom Projektu wsparcie techniczne i merytoryczne w procesie
ubiegania sie o cyfrowe poswiadczenie oraz w zarzadzaniu nim (np. w ramach konta Europass,
ktorego tworzenie jest elementem wsparcia w projekcie).

. Szczegdtowe informacje na temat warunkéw i procedury uzyskania ,Odznaki+” zostang
przedstawione Uczestnikom Projektu w trakcie trwania wsparcia.

Wykaz zalgcznikow do regulaminu:

Zatacznik nr 1 - Formularz zgtoszeniowy

Zatgcznik nr 2 - OSwiadczenie dotyczgce zamieszkania na terenie wojewddztwa Swietokrzyskiego
Zatacznik nr 3 - Oswiadczenie o nie korzystaniu tego samego typu wsparcia

Zatacznik nr 4 — Klauzula informacyjna

Zatacznik nr 5 — Klauzula informacyjna

Zatacznik nr 6 — Kwestionariusz — potrzeby i oczekiwania

Zatacznik nr 7 — Zgoda na rozpowszechnianie wizerunku

Zafgcznik nr 8 - Ankieta potrzeb dla osdb z niepetnosprawnosciami

Zatgcznik nr 9 - Deklaracja uczestnictwa w projekcie
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